
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบางสะพานน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 032 699025 ต่อ 102 

ที ่ ปข  ๐๐๓๒.๒๐๑/8 วันที่        14  ธันวาคม  2565 

เรื่อง    ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

  1. ต้นเรื่อง 
          ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOPH ITA ผ่านระบบ MITAS (MOPH Inergrity 
and Transparency Assessment System) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในข้อคำถาม 
MOIT 7 ระบุให้หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และ
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบปีประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมทั้งนำประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  2. ข้อเท็จจริง 
      กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเรียนว่าได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานระดับดีเด่น และระดับดีมากประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 - 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  3. ข้อพิจารณา 
      ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตนำประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลบางสะพานน้อย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  4. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
บางสะพานน้อย  
        

 
 

                        (นางสาวดารณี  ครองบุญ) 
                                                                      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
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ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
 
 


