
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลบางสะพานน้อย ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังต่อไปนี้  

๑. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลัก 
ธรรมภิบาล และค านึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.  ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
  ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน 
ท างาน มุ่งม่ัน สร้างสรรค์นวัตกรรม และผลงานที่เป็นเลิศ 
  ๔.  บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม และเหมาะสม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  ๕.  บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับ 
การยกย่องชมเชย 
  6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของโรงพยาบาลบางสะพานน้อย อย่างเคร่งครัด 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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      (นายสมพงษ์  พัฒนกิจไพโรจน์)  
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 


