
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบางสะพานน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 032 699025 ต่อ 102 

ที ่ ปข  ๐๐๓3.3๐6/15 วันที่        8  ธันวาคม  2566 

เรื่อง    ขออนุมัตลิงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

 1. ต้นเรื่อง 

  ด้วยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (MOPH ITA 2024) กำหนดดัชนีตัวชี ้ว ัดที ่ 3 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MOIT 6) 
หน่วยงานมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน นั้น (เอกสารหมายเลข 1) 

 2. ระเบียบ/กฏหมาย 
  - คู ่มือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2505  
(เอกสารหมายเลข 2) 
 3. ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (MOPH ITA 2024) จึงเห็นควรดำเนินการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น รายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมบันทึกนี้ 
 4. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนฯ และพิจารณาอนุญาตให้
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ของหน่วยงานต่อไป 
        

 
        

                        (นางสาวดารณี  ครองบุญ) 
                                                                      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
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(นายสมพงษ์  พัฒนกิจไพโรจน์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
 
 


