
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 15  มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 15  กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม     หน่วยงาน   
สถานที่ต้ัง      
ชื่อผู้ประสานงาน  โทรศัพท ์   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1. กิจกรรม  
 

     
      ✓ 

 
       ✓ 

   

2. กิจกรรม   
 

     
      ✓ 

 
✓ 

   

3. กิจกรรม   
 

     
      ✓ 

 
✓ 

   

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ชมรมคนรักโรงพยาบาล โรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

งส 
60/2 หมู่ที่4 ต.ปากแพรก อ.บางสะพานน้อย จ.ประจวบคีรีขันธ์ รหัสไปรษณยี์ 77170 

นางสาวดารณี  ครองบุญ 032 699025 ต่อ 102   มือถือ 064 - 1689317 

6 

ส่งเสริมด้านศาสนา/ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

4 

0 

     0 

0 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
องค์ความรู้ ทักษะดา้นต่างๆ  

2 ครั้ง 22.22% 0 โรงพยาบาลบางสะพานนอ้ย 

งส 

ส่งเสริมการสร้างมิตรสัมพันธ์ระหว่าง 
เจ้าหน้าที่และการพัฒนาองค์กร  

 1 ครั้ง 50% 0 โรงพยาบาลบางสะพานนอ้ย 

งส 

1 ครั้ง 

 

  50% 0 
โรงพยาบาลบางสะพานนอ้ย 

งส 



 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.6)) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
4. กิจกรรม  
 

     
       ✓ 

 
       ✓ 

   

5. กิจกรรม   
 

     
✓ 

 
✓ 

   

6. กิจกรรม   
 

     
✓ 

 
✓ 

   

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 256๗ 
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ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 
 (  ) 
ตำแหน่ง    
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

นายสมพงษ์  พัฒนกิจไพโรจน ์

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีการปลูกพืช 
ผักสวนครัว สมุนไพร เพื่อสุขภาพ 
 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มี 
อยู่อย่างคุ้มค่า 
 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
 จิตอาสา ตามความตอ้งการขององค์กร/อื่นๆ 

 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

15 มีนาคม 2567 

   6 ครั้ง    50 % 

   6 ครั้ง 

   6 ครั้ง 

   50 % 

   50 % 

0 

0 

0 

โรงพยาบาลบางสะพานนอ้ย 

งส 
โรงพยาบาลบางสะพานนอ้ย 

งส 
โรงพยาบาลบางสะพานนอ้ย 

งส 

- 
 

- 

บุคลากรทุกคนในองค์กรให้ความรว่มมือ 
 


