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เรื่อง    รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โครงการเสริมสร้าง
ความสุขและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี แก่บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอบางสะพานน้อย 
ปีงบประมาณ 2564 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

1. เรื่องเดิม 

  ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment 
: EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในข้อค าถาม EB 9 ระบุให้หน่วยงานมีการอบรม
ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) : EB 21 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ EB 9 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย นั้น 

2.2 โรงพยาบาลบางสะพานน้อย ได้ด าเนินการตามโครงการ ทั้ง 3 กิจกรรม นั้น 
3. ข้อพิจารณา 

3.1 เห็นชอบรายงานการสรุปผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
      3.2 เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลบางสะพานน้อย และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ตามระเบียบฯ ของทางราชการ 
 4. ข้อเสนอ 

- พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ ตามระเบียบฯ ของทางราชการ 
- เรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                           (นางสาวดารณี  ครองบุญ) 

                                                                    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 

 

- ทราบ 
- อนุมัติ   

 
 

    
(นายสมพงษ์  พัฒนกิจไพโรจน)์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
 


