
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบางสะพานน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 032 699025 ต่อ 102 

ที ่ ปข  ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ วันที่    29  ตุลาคม  2563 

เรื่อง    รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โครงการเสริมสร้าง
ความสุขและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี แก่บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอบางสะพานน้อย 
ปีงบประมาณ 2564 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

   ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในข้อค าถาม EB 9 ระบุให้หน่วยงานมี
การอบรมให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
   ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ขอรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการฯ ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการOD และเจ้าหน้าที่ ประจ าเดือน เรื่อง การสร้างมิตรสัมพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าที่และการพัฒนาองค์กร ณ ห้องประชุมชั้น 2  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในเครือข่ายอ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 12 คน 

2. จัดกิจกรรม ให้ความรู้และสาธิตการออกก าลังกายอย่างถูกวิธี เพื่อเสริมสุขภาพพลานามัย แก่
เจ้าหน้าที่เครือข่ายบางสะพานน้อย 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในเครือข่ายอ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 144 คน 

3. กิจกรรมรับเจ้าหน้าที่ใหม่/ท าบุญโรงพยาบาลและประชุมชี้แจงนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แก่บุคลากรในเครือข่ายอ าเภอบางสะพานน้อย  
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในเครือข่ายอ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 200 คน 

 ผลการด าเนินงาน : บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมใช้ในการด าเนินชีวิต 
: บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีทัศนคติที่ดีต่องาน มี

พฤติกรรมบริการด้วยใจเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร 
: บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน มีการบูรณา

การการท างานร่วมกัน 
: บุคลากรมีความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม

กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103 และการรักษาวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เป็นการลดการกระท าผิดกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

 ข้อเสนอ 
- พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ ตามระเบียบฯ ของทางราชการ 
- เรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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