
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบางสะพานน้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร 032 699025 ต่อ 102 

ที ่ ปข  ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ วันที่    17  ตุลาคม  2564 

เรื่อง    ลงนามและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 

  1. ต้นเรื่อง 
          ตามแบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในข้อค าถาม MOIT 23 โดยระบุให้
หน่วยงานต้องมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน พร้อมทั้งน าขึ้นเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  2. ข้อเท็จจริง 
      กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์และแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 3. ข้อพิจารณา 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเรียนว่าขอเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศฯ ดังกล่าว

ข้างต้น และขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  
4. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบาง
สะพานน้อย  

   
 
 

                        (นางสาวดารณี  ครองบุญ) 
                                                                      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
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ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
 
 


